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Art. 7 — La location du chariot élévateur prévue
"au paragraphe 2 de l'article 31 du susdit décret est mo-
difiée comme suit :

Un chariot €élévateur & fourches de 2,5 T, 4,5 T ou
5 tonnes . 1000 francs.

Toutefois, si ces engins sont employés a bord d’un
navire, une majoration de 100e/o sera appliquée. i

.~ Art. 8 — La derniére phrase du 1ler paragraphe de
laruclc 33 du susdit décret est supprimée.

Art. 9 — Le 6= paragraphe du susdit décreit est

annulé. .

Art. 10 — Des aménagements tarifaires ipourront
ére envisagés selon les circonstances en faveur du trafic
a destination ou en provenance des pays voisins.

Art. 11 — Le reste du décret no 68-93 du 8 mai
1968 portant approbation du réglement des droits du
port autonome de Lomé demeure sans changemert.

Art. 12— Le ministre des travaux publics, mines,
iransports g postes et télcommunications et le minis-
tre des findfices et de Idconomie sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de l'application du présent décret
qui sera publié au ]oumal officiel de la Repubhque to-
golaise.

Lomé, le 23 juin 1969
| ‘ Gal. E. Eyadéma

DECRET No 69-135 du 23-6.69 fixant la date de fer-
meture de la campagne d'achat des arachides récolte
1968-69. ..

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE; '

Vu les ordonnances n°* 15 et 16 du 14 avril 1967 ;

Vu la loi n® 64-9 du 22 juin 1964 portant création de
Toffice des produits agricoles du Togo ;

Vu le décret n° 69-18 du 6 janvier 1969 fixant la date d'ou-
verture de la campagne d’achat, les prix & payer au produc-
teur et les conditiong d'intervention de Toffice des produits
agricoles du Togo pour la récolte d'arachide 1968-69.

Sur le rapport du ministre du commerce, de I'industrie, du
tourisme et du plan ;

Le ‘conseil des ministres entendu,

DECRETE:
Article premier — La date de fermeture de la cam-
pagne ‘d’achat des arachides de la récoltc 1968-69 est
fixée au 21 juin 1969 ‘ 1

Art. 2 - Le présent décret sera publié au Journat -

officiel 'de Ia Répubhque togolaise et, vu I'urgence, dif-
fuse par voie de presse, de radio et d’affxchage

Lo:ne, le 23 juin 1969
R .. Gal E. Eyadéma

!

'‘DECRET INe 69136 du 23-6-69 fixant le staiul ‘du,
_ personnel -du port aulonome de Lomé,

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu T'ordonnance n°® 1 du 14 janvier 1967 ;
Vue les ordonnances n°® 15 et 16 du 14 avril 1967 ;

Vu Yordonnance n° 12 du 7 avril 1967 portant création
du port autonome-de Lomé ;

Vu lavis du consgeil d’administration du port auntonome
de Lomé ;

Sur proposition du ministre des travaux publlcs, mmes,
transports, des postes et télécommunicationh ;

Le conseil des ministres entendu,

DECRETE:
TITRE 1
Champ 4 application

Article .premier — Les dispositions du présent dé-
cret kapplique aux agents engagés sans limitation de
durée et considérés de ce fait comme personnel perma-
nent du port autonome de Lomé.

Elles sont. également applicables au personnsl (em-
poraire pendant la durée de son engagement,

Elles ne s'appliquent aux fonctionnaires en position
de service détaché auprés du port autonome de Lomé que
dans la mesure ou ces dispositions sont plus favorables
que celles du statut général des fonctionnaires et des
textes pris pour son application,

Art. 2 — Le présent gtatur s’applique sous réserve
de conventions d’établissement entre la République du
iTogo et les autres Etats utilisateurs du port.

TITRE II
Régles d’emploi

CHAPITRE I
Recriitement

Nul ne peut étre recrutc COmm-. agent du
port autonOme de Lomé -

1 — ¢’il n'est de nationalité togolaise ;

2 — 5%l ne ]ou1t de ses.droits civiques et §'il n’est
de bonne moraljté ;
-3 — ¢l ne remplit les conditions d'aptitude phy-
sique exigées pour lexercice de l'emploi qu'il postule
4 — p’il wegt g€ de 18 ank au moins et de 35 ans au
plus 4 la date de son engagement. La limite d"ige de 35
ans peut étre prolongée d’autant d'années de service an-
teneures validées pour la retraice par la caisse nationale
de sécurité sociale, sans wutefois dépasser 45 ans,

Le tandidat doit fournir un doss1er composé com-
‘me suit :

1 — une demande écrite et s1gnee du candxdat
2 — un extrait de najssance ;

3 — un extrait de casier judiciaire ;
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4 — copies certifiées conformes des diplomes, titres
ou attestations pouvant justifier la qualification ou l'ex-
pemq‘ncc professionnelle du candidat ;

"~ 5 — un certificat médical indiquant que le candi-
dat iest apte pour I'emploi quil sollicite ;

6 — un ceriificat de nationalité.

'CHAPITRE 11,
Classification des emplo.s
Art. 4 — Les emplois sont répartis 4 raison desi
qualifications exigées en 13 catégories Ie niveau et laj

définition ‘des emplois correspondant & chacune de ces
categorles sont fixés par 'annexe I du Prcsent décret.

L'ensemble des catégories réparties en 3 groupes
comprend :

— 1ler groupe: les agents d’exécution, de la Ire 4
la 6 catégorie;

— 2¢ groupe : les. agents. de maitrise, de Ia-7e 4 la
10e catégorie; ' - '

— 3e groupe : les cadres, de la 11 & [a*13¢ caté-
gorie. '

Art 5 —-Chacune des categomes comprend quatre

échélons de salaire.

Art. 6 — Suivant la qualification jexigée pour les

emplois postulds, les agents peuvent Etre recrutés sut
titre, sur concours ©U sur pres\.nt‘ltlon de relcl engces pro-
fessionnelles walables.

Art..7 — Tout premier recrutement a lieu en prin-
cipe a Iéchelon le plus bas de la catégorie qui corress
pond 2 la quahflcatlon de I'agent.

T peut cependant, étre dérogé a cetie régle ef fa-
vieur des candidats ayant déji effectivement exercé un
emploi de Ja méme technique ou spécialité que celui

pour lequel ils sont recrutés. Sont pris en compte et sur

justification pour leur durée effective, les services ac-
complis dans une administration generale étabhssernent
public ou des collectivités publiques de I'Etat.

Pour le lcalcul de DPandienneré prévue au préseni
article, il n’est pas tenu compt: des fractions d’annde in,
férieures A six mois, les fractions supérieures 4 six mois
sont comptées pour uné année compléte.

CHAPITRE 111 ‘ i
Période d'essai '

Art, 8§ — 1 — Tout candidat engagc comme agent
du port autonome de Lome doit effectuer une. périodg
d’essai. La durée est fixée 4 un moxs all maximum pour.
- les emplois des categomes 1 4 4, 4 deux mdis pour les.
emplois des catégories 5 & 7. Cetic durée peut’étre pro-
longee d'un mois pour les categorxes 14 4 et de deux
mois pour les catégories 5 & 7 et au-deld.

- 2 — Pendant la période d’essai, il peut 4 tout mo-
ment Etre mis fin 3 'engagement par le port autonoms
de Lomé ou par l'agent sans préavis, ni indemnité.

3'— La période d’essai est prise en compte dans lg
calcul de lancienneté de \\ervricc utilisable pour les avan-
ceéments, le droit au conge annuel.

Elle est également prlse en considération dans le cal-
cul dg la prime d’ancienneté,

CHAPITRE 1V
Procédure d'engagement

Art, 9 — 1 — Le directeur du port augonome de
Lomé angage ldirﬁc’tcrncnt les agents auxquels sappliquent
leis dlspOSItllOIls du présent décret, eixception faite des chefs
de service dont 1a nomination est soumise 3 l’ac,cord préa-
lable du conseil d’administration, les procédures impoq
sées par la législation du travail étant respectées.

2 — La décision portant e"ngagEmant doit mention-
ner notamment

a) les nom et prénoms du candidat ;

b) Yemploi permanent ou temporaire selon les cas ;
c) Tindication de ses titres ou de sa qualification ;
d) 1a categor[e et I'échelon de classement ;

e) la durée de la période d’essai.

A Tissue de la période d’essai, le chef du service in-
téressé adresse un rapport au service du personnel au
vu duquel, ce dernier propose de confirmer le candidat
dans son emploi, de _prolonger sa période d’essai ou de le
licencier.,

L'engagement definitif prend cffet pour compter de
14 date ol l'essai a commencé.

. TITRE III
Comité de gestion du per:onnel

Art 10 — La c0mpetence du comité de'gestion du
personnel se limite aux questions d’avancement, de chan-
gement de catégorie et aux sanctions disciplinaires apph-
cables ‘au personnel régi par le présent statut.

Le comité de gestion est habilité a faire toutes sug-
gestions sur les questions intéressant le personnel et la
bonne marche de I'établissement.

Art. 11 — Le c0m1te de gcstlon est OOmpose comme
suit ‘

v ' Memb‘res titulaircs:
Président’
— le chet du service administration centrale
Mcmbfes
— deux chefs de service désignés par le dirccieur

— le représentant du personnel du port siégeant
‘ au conséil d’administration

— deux membres €lus par Tes délégués du perosnnel
parmi ces derniers :

Membres supp]éants :

— 1les adjoints des chels: de service membres titu-
laue;s du comité de gestion ; :

— les suppléants des deIegués siégeant audit comité.
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Le mandat des délégués du personnel est valable pour
une durée d’un an.

Art. 12 — Les deicxsmns sont prISCS ala ma]ori;tc
des woix. En cas de partage égal des voix, celle du prési-
dent est prépondérante.

Pendant les sessions du comité de gestion du person-
nel, les délégués qui y siégent sont consnderes comme
£tant en service.

Le comité fixe son reglement intérieur qu'il soumet

a. I'approbation du conseil d’administration.

Les délibérations du comité de gestion sofit soumises
A I'approbation du directeur du port autonome de Lomé,
du iconseil d’administration. et .du ministre des travaux
publics, conformément aux dispositions des réglemants
intérieurs du conseil d’administration et du comité deg
direction du port.

. {ITTRE IV
Avancement et notation
CHAPLITRE I
Avanccment
Art. 13 — L’avancement des agents du port autonome

de Lomé comprend Pavancement d'échelon et l’ava.noe-
ment de catégorie.

Are 14 — L’avancement d'échelon a lieu aprés dlx
huit mois dans Péchelon précédeni et est subordonné i
I'obtention par Pagent de la note chiffrée minimum de
douze sur vingt. Si l’a’gent n’a pu bénéficier dun avan-
cement d’échelon aprés trois ans d'ancienncté, il peut sai-
sir le comité de gestion de sa situation, i

Art, 15 — L’a\rancement de catégorie a lieu gomp-

té tenu des ‘critéres définis dux articles 19 et 20, aprés
avis favorable du comité de gestion du_ personnel. Il a
lieu apes deux ans dlanicienneté 3 Péchelon le plus élevé
de la catégdrie.

CHAPITRE I

}  Accés atix categorze.r supérieures des igroupes

Art. 16 — L’aceés aux gatégories professionnelleq
des igroupes hiérarchiquement supérieurs a lieu par con-
cours professionnel compte tentt du nombre de places
vacantes dans ces catégories.

Peuvent prendre part aux concours -professionnels,
les ‘agents _appartenant aux catégories immédiatement
inférieures A celles pour lesquelles les congours sont 0u-
vertsy:

Des agenis en cause doivent avoir au moins deux ans
dancienneté de service au Port ou dans l'administration
de provenance, lorsqu’il s’agit des ancu:ns employés des
C.E.T. et wharf ou de I'Etat, .

Art. 17. — Les conditions dorgamsauon du ‘con-
cours, le programme et le choix des épreuves ainsi que
Iz composition des commissions .de surveillanee et de cor-

rection feront T'objet d'un réglement pariculier du direc-

teur.'du port autonome de Lome

136

Une cote professionnelle en;rant dans la fixation de’la
moyenne finale sera attribuée 4 chaque candidat sous le
contrdle du comité de gestion du personnel. Cette cote
est obtenue en faisant la moyenne des notes profession.
nelles deg trois derniéreg années. Le directeur du port au-
tonome ‘de Lomé garde cepéndant toute lattude pour ap-
précier la cote professionnelle ainsi obtenue.

Art. 18 — Noncbstant les dispositions des articles
16 ‘et 17 précédents, les agents particulicrement méritants
qui puralent occupé des emplois gorrespondant a une’
catégorie hiérarchiquement supérieure pendant au moins
3 ans peuvent &tre reclassés dans celle-ci aprés avis con-
forme du comité de gestion.

L’mtegranon a lieu dans ce cas a la caégorie immé-
diatement supérieure 2 celle correspondant a Pangcien
classement de l’agent

CHAPITRE III
Notation
Art. 19 — Le pouvoir de notation appartient au

directeur du port Aytonome de Lomé et aux chefs de
serviée,

t  Les -elemenrs i prendre en considération gour la noe
chiffrée et l’apprecmnon générale sont ainsi définis :

A — Pour les agents apparten.mt aux catégories,
11 4 13: _

1) Connaissance profcssionnelle et culture générale ;

2) Esprit d’initiative et d'organisation ;

3) Aptitude au commandement ;

4) Sens.du bien public.

B — Pour les agents appartenant aux catégories

a10:

1) Connaissance professionnelle <t culture génd-
rale ;

2) Sens de l’orgamsatlon du travail ;

3) Efficacité dans 1’établissement ;

-4) Sens du service public.

C — Pour les agents appartepant aux catégories

1) Connaissance professionnelle ;
2) Ponctualité ;

3) Soins dans l’execunon du travaijl ;
4) Conduite et dis¢ipline.

Art. 20 — Le baréme de cotation de chacun de ces
éléments iest fixé comme suit :

Zéro : mauvais

Un : médiocre

Deux: passable

Trois : bon

Quatre : trés bon

Cing :- exceptionnel. ~

La note globale exprimée de zéro a vingt est dgale
au ‘total des points obtenus pour chacun des quatre é1é-
ments. Les bulletins de note sont remplis une fois par
an €t adressés au chef du service administration cen-
trale par la voie hiérarchique.
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TITRE V
-Rémtinération el avan'ages sociqux
CHAPITRE 1
Salaire
Art. 21 — Lo baréme des salaires afférents aux

diverses lcatégories, et échelons dss agents du port au-
tonome e Lomé est annexé au présent starut

Peuvent s’ajouter au salaire, la prime d'ancienneté,

les indemnités représentatives de frais, les indemnités.

d’heures supplémentaires, les indemnités de fonction, la
.prime de rendemecnt.

Art. 22 — Le salaire de début de la plus bassa
catégorie de I'ensemble des emplois du port autonome
de Lomé ne peut é&tre inférieur au SM.IG.

CHAPITRE 1I
Primz d'ancienneté
Art. 23 ~— La prime dancienneté est calculde sun
le salaire de base de I'échelon le plus bas de la catégorie
considérée A raison de 1efo de celui-ci par année de ser-
vice. Cette prime ne peut excéder 20o/e" du salaire jde
référence,

CHAPITRE 111
Prime de rendement

Art. 24 — Une prime annuelle de rendement peut
&tee atiribuée aux agents méricants du port. Le mon-

tant de cette prime est calculé sur le salajre de base du

mois de décembre de I'année considérée,
Le salaire est soumis & un ceefficient compris en-
tee 1 et 1,50. Ce ccefficient déterminé compte tenu dé
“la cote professionnelle obtenue pour l'année considérée,
- s’établit comme suil : , ’
-— cote allant de 18 4 20

i ceefficient 1,20

— cote allant de 12, mais inféricur 2 16 :
‘ ceeflicient 1

CHAPITRE 1V .
Allocations familialrs

Art. 25 — le personnel du port autonome de Lo-
mé jest affilié 4 la caisse nationale de sécurité sogiale,
Les allocations familiales seront donc payées aux agents
par cette caisse.

Toutefois, les fonctionnajres- en position de service
détaché auprés du port conservent le bénéfice des allo-
cations familiales prévues par les textes qui les régissent;

CHAPITRE V.

Indemuités 'diverses

Art. 26 — Les agents occupant les fonctions de
chef de service, d’adjoint au chel de service, de chel de
bureau jou de chef de division, de caissicr, perooivent
" mensuellement fune indemnité de respoosabilité fixée par
le konseil d’administration. ' '

: coefficient 1,50 .
— cote allant de 16, mais inférieur 4 18: o

CHAPITRE VI o
: Avantages en nature ' "

Art, 27 — Lés chefs de service peuvent étre logés
contre paiement d’yn loyer fixé par le conseil d'admi-
nistration. Tls bénéficient d’'indemnité compensatrice pour
I'utilization de leur véhicule personnel pour les besoins
de service. :

TITRE VI
Discipline N

Art. 28 — Les sanctions disciplinaires applicables
aux agents vis€ées par le présent. statut sont:

1) Pavertissement ;
2) le bldme avec inscription au dossier ;

3) 1a mise 4 pied de 1 & 30 jours avec privation
de salaire ; -

4) la réirogradation d’échelon ou de catégorie ;

5) Pexclusion temporaire pour une période n'excé.
dant pas 6 mois;

6) le licenciement avec ou sans préavis.

Les ‘trois premiéres sanctions sont infligées par le
directeur de I’établissement sur proposition des chefs de
service aprés explication écrite de lintéressé et auditon

- des délépués du personnel. Cependant, la mise 3 pied

prononcée dans ce gas ne peut excéder 8 jours.

Les autres sanctions dont la mise a pied de 9 4 30
jours sont prises par la méme autorité aprés avis du
comité de gestion siégeant en conseil de disciplinz. Le
dossier complet de laffaire ést présenté au comité de
gestion qui désigne un rapporteur. L’agent en cause
doit itre entendu et peut se faire assister dun délégué

A

du personnel de son choix.

Art, 29 — I’agent faisant l'objet ¢une procédure
disciplinaire peut &tre suspendu, de ses fonciions par le
directeur du port autonome de Lomé, La note de service
pronongant ceitte suspension précise si I'agent concerné
conserve son salaire ou subit upe retenue qui ne peut
&tre supérieure 4 la moitjé de ce salaire,

St aprés réunion du comité de gestion ou a Pex-
piration d’'un délai d'un mois, aucune sanction n’est pro-
noncée contre P'agent, l'intéressé a droit au rembourse-
ment de son salaire ou des retenues opérées sur celui-ci.

Art. 30 — L’agent faisant I'objet d’une pounsuitg
pénale et placé sous mandat de dépdt est suspendu de
ses fonctions gans le bénéfice de la rémunération pour
la durée de la détention. -

La situation de l'agent n'est réglée qu'aprés la dé-
cision définitive du trjibunal

Art, 31 — L’agent en absence non justifiée ne per-
coit aucun traifement pour la durée de Pabsence.

S1 cette absence se -prolonge au-deld de 15 jours,

"Pagent ‘est purement et simplement licencié de son em-

ploi.
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TITRE VII

CHAPITRE 1
Durée du (ravait
Art, 32 — La durée hebdomadaire de travail est
celle prévue par la législation en vigueur.
L’horaire de travail est arréié par le directsur du
port autonome de Lomé, aprés avis des chefls de service.

Art, 33 — A I’exception du personnel affect? & un
service continu, le repos hebdomadaire est accordé 4 tous
les agents conformément 4 la législation en vigueur.

Pour les agents affectés 4 un service sontinu, un
tableau de roulement équitablz sera établi par les chefs
de service de Yelle maniére & leur assurer le repos com-
pensateur réglementaire,

CHAPITRE 1T ‘
Heures supplémeniaires

" Art. 34 — Les heutes supplémentaires sont celles
accomplies au-dela de la durée légale de travail. Le di-
recteur du port autonome de Lomé donne son acgcord
préalable a I'accomplissement des heures supplémentaires.
' Elles font l'objet d'une majoration de salaire dans

les conditions suivantes : i

Heures supplémeniaires de jour”

de 40 heures & 48 heures . . . . . 100/p
au-dela’'de 48 heures . . . . . = 350/0
les dimanches et jours fériéss . . . . 50e/s,

Hdures supplémeniaires de syt

en semaine . . e ! B0eofe
les dimanches et ]ours fériés . 1000/

Les heures supplémentaires effectuées au-deld de Ia
durée légale de travail par les ouvriers des services con-
tinus sont, quelles que soient les conditions de leur ser-
vice, majorées forfaitairement de 50e/c.

Les heures supplémentaires sont considérées de nuit;
lorsquelles isont accomplies entre 22 heures 00 et 05
heures 00.

‘Sont exclus des dispositions du prescnt article, Izs

agents wisés a larticle 26.

'CHAPITRE Iit
Jours fériés

Art. 35 — Les jours fériés considérés comme jours

de ‘congés payés sont eeux prévus par les textes en vi-
gUJGUI' :
"~ Les agents qui, par, le fajit du service, ne pourraien't
jouir ide ces congés, séront, soit payés au tarif des heu-
res supplémentaires, ou obtiendront un repos compensa-
teur. ' :

TITRE VIII
Permissions et congés payés
CHAPITRE I ' !
Permissions '
Art. 36 — Des permissions exceptionnelles d’absen-
ce peuvent éire accordées sur leur demande aux agenls.

Elles ne. peuvent excéder 15 jours par an et sont dédup-
tibles du congé annuel.

rt. 37 — Des permissions pour événements fami-

liaux peuvent étre accordées également avec salaire aux

agents qui ‘en font la demande dans les condiiions sui-
vantes : 1

— Mariage de l’f;gent ou dun de ses enfants : 3 jours

— Mariage dun frére ou d'une socur: 1 joor

— Déces du conjoint, d’un descendant pu as:endant ¢
3 jours :
— Décés dun bheau-pirs, d'une belle-mére, d’un beau-
Irére ou d’une belle-sccur : 1 jour

— WNaissance au foyer de I'agent: 3 jours.

Elles me sont pas déductibles du gongé annuel et
doivent &tre justifiées. En cas de décds. les délais de rou-
te s’ajoutent & la durée de la permission lorsque l'agent
doit se déplacer.

. Art, 38 — Leék permigsions d’'une durée de 48 heures
fsont accordées par lis che’s de s rvice, tandis que celles
supérieures 2 ce délai sont accordées par fe directeur
du port autonome de Lomé,

i Toute absence non autorisée ou prolongé: au-dela
des délais fixés n'ouvrent pas droit 2 une rémunération
et sont susceptibles de [aire considérer l'agent en posi-
tion jrrégulitre et dentrainer zon 1'cencizment.

' CHAPITRE II
Congés payés

Art. 39 — Sauf nouvelles dispositions législatives

ou réglementaires plus favorables, les agents ont droit

a 'deux jours et demi de conge payé par mois de travail
effectlf soit 30 jours au maximum pour douze mois de
travail,

Les dates de ce congé sont fixées d'un commun ac-
cord avegc 1€ chef de service qui établira le calendrier des -
départs ken congé pour le personnel suscepnblc de béne-
ficier au cours de I'année d'un congé régulier.

Le chef de servl,ce ne pourra anticioer le congé d’une
période supeueurc 2 3 mois et ne pourra le retarder d’une
perlode supérieure a4 12 mois qu'aprés consultation du
délégué ‘du personnel.

Le calendrier des départs en congé est COmmumque
au chef du service adminjstration centrale et affiché dans
les bureaux du service intéressé ou dans les ateliers ou
chantiers.

Art. 40 — Pour la détermination. du congé payé, sont
considérées gcomme périodes de travail

2) les périodes de susgension du travail pour cause
daccident du travail ou de maladie profe.ssLonnelle

b).dans une limite maximum de 6 mo's, les pemodes
d’abscnce pour cause de maladic diiment constatée par
un médecin agréé ; :

¢) les périodes de congé des femmes en couches.

CHAPITRE IIT
Congé de ma[ermte

Art. 41 — La femme engagée comme pcr_,ormel per-
manent du port autonome de Lomé a droit au conge de
maternité dans les conditions suivantes :
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— § semaines avant la date présumée de P’accou-
chement ; - oo

— 6 semaines apres P'accouchement.

Cette suspension peut &tr: prolongée d’un mois en
cas de maladie diiment constatée rcsultant de ]a grossesse
ou des couches,

Pendant le congé de maternité, le salaire de Pinté-
ressée est pour moitié i la charge de Ia caisse nationale
de sécurité sociale, tandis que l'autre moitié reste 2 la
charge du budget du port autonome de Lomé. Elle con-
serve le droit aux prestations en nature, )

CHAPITRE 1V -
Congé de maladiz '

Art, 42 — En cas de maladie diiment congtatée par
un médecin agréé, entrainant pour I'agent une ingapacjté
de travail de longue durée, Pemgagement est suspendu.

Pendant une année de service, I'absence de I'agent
pour cause de maladie ne peut excéder gix mois au ma-
ximum. Au cours de cette période, I'agent a droit A :

— Pendant la premitre année de service : un mois
de salaire entier, un mois de demi salaire, quatre mois
sans salatre ; ‘

— de Ja 2¢ 4 la 4e année : un mois de galaire 2ntier,
deux mois de demi salaire, trois mois sans salaire ;

— de 1a 5¢ A la 9¢ année : deux mois de salairg en-
tier, deux mois de demi salaire, deux mois sans salaire ;

— & partir de Ia 10¢ année : trois mois de salaire
entier, trois mois de demi salaire,

La rupture du contrat intsrvient si lagent n'est pas
en mesure de reprendre ses fonctions aprés les six mois
d’absence.

CHAPITRE V
Congé sans solde

Art. 43 — A ti're exceptionnel et sur justification,
les agents qui ont épuisé leur droit au congé avec solds
pourront obtenir des congés sans solde pour une durée
ltmitée 2 un an.

Excepté le cas de congé sans golde pour maladie,
..l’agcnt ne conserve pendant cettz période aucun droit
4 'avancement. Le temps passé dans cette position n'en-
tre pas en compte pour le calcul de la prime d’ancienreté

et des gervices validables pour la retraite. ,

Pour icur réintégration les intéressés devront in-
trodulrc une demande de réintégration au ‘moins trois
mois 4 l'avance et attendre qu'une vacance st produise
dans Veflectif de leur emploi.

St 4 lexpiration d'un délai d'un an 4 compter de la
date d’entrée en }oulssancv dut congé sans solde, le béné-
ficiaire m’a pas présenté une demande de rémtegra,tlon,
il sera cons1deré comme démissonnaire et aunomauque-
ment rayé des effectifs.

Art. 44 — Tragent appelé 4 une fonctlon pubhqu,c_
€lective ou syndicale est, sur sa demande, mis en conge.

sans solde pour la durée de son mandat.

Il est réintégré sans délai sur sa demande A& Pexpi-
ration de son mandat avec les avantages dont il jouissait
avant sa mise en congé. '

Il conserve ses droits 4 I'avanczment et 4 la retraite
pendant Ia durée de son congé ct sera astreirt au paie-

-ment des cotisations dues A 1#. caisse nat'onale de sécu-

rité sociale dans les m&mes conditions que pendant la pé-
riode d’activité. Le montant des versements Jui sera no-
tifié par le service de la comptabilité,

L’mter&se conserve son droit de vo'e ot pzut éwe
éligible 4 toute fonction représentative au sein de son
service de méme qua toute fonetion rePre‘sentauve rour
Pensemble du personnel de l’établissemnent.

Art. 45 — L’agent en congé sans solde occupant
un lemploi 4 titre salarié dans une entreprise indastrizlle
ou commerciale, est automatiquement rayé des effeciifs
et perd tout droit &4 une réintégration éventuclle.

TITRE IX
Cessation de forction

CHAPITRE 1
Condtitions de cessation de jonction

Art, 46 — l.a cecsation de[1n1t1ve de fonction de
agent intervient :

1 — au terme fixé par I'acte d’engagement s'il
s’agit d'agent temporaire cu contractuel ; '

2 — en cas de démission ; '

3 — en cas de licenciement ;

4 — lorsque ’agent a atteint la limjre d'4ge qui Tui
est applicable.

Art, 47 — L’engagement peut &tre & tout moment
rompu ; -
1 — & Pinitiative de l'agent, moyennant un préavis

dont la durée ést ainsi fixée :
— 1 mois pour les catégories 1, 2, 3 et 4
— 2 mois pour les catégories 5 et 6 ;
— 3 mois pour les catégories 7 et suivantes.
2 — A Pinitjiative du port autonome de Lomé :
a) sans préavis:
— pour absence irr éguli¢re de plus d2 15 jours com-

. me prévu 4 Particle 31 du présent statur

— pour maputude physique & P’expiration du congé
sang solde prévu A larticle 45 précédent

— pour insuffisance profesmonnellc aprés observa-
tion de la procédure disciplinajre prevuc a Tarticle 28
précédent ;

— pour faute lourde caracférisée-

" — len cas de condamnation 3 une peine de prison,

aviec 10U ‘sang SUI'SIS pour meurtre, vol, recel, abus de con-

fiance, | escroqueme attentat ou outrage pubhc a la pu-
deur, ou tentative de ces mémes crimes ou délits ; '

b) avec préavis dans tous les autres cas.
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Lorsque le préavis n'est pas respecté, la partie qui
prend’ 11mt1at1ve de la rupture verse 4 lautre, une in-
demnité de préavis correspondant i cette période.

Art, 48 — En cas de compregsion d'effectifs, la liste
des agents A licencier est établie par le chef du service
du personnel 2prés avis dg comité de gestion du person-
nel. Pour I’établissement de cette liste, il sera teru comp-
te des aptitudes professionnelles, de P'ancienneté et de la
situaiion de famille.

Les travailleurs ainsi licenciés bénéficieront, d’une
priorité de réengagement en cas de vacance.

Art. 49 — Les agents susceptibles d’étre licenciés
sont avisés conformément au délai de préavis fixé ci-
dessus. Ils disposent pendant c= temps d’une journée par
Semaine pour la recherche d’un autre emploi,

Art. 50 — Aucun agent ne peut &tre maintenu en
service au-deld de I’Age de 55 ans révolus.

Toutefois, pour certains emplois dont la liste sera
fixée par un réglement spécial, cette limite d’Age peut étre
ramenée 4 50 ans.

Art. 51 i— Les fonctionnaires placés en position de
service détaché auprés du port autonome de Lomé, peu-
vent A tout moment étre remis A la dispositon de leur
administration d'origine. Toutefois, le traitement de lsur
grade statutaire & la date de remise continuera & leur
étre payé par le port autonome de Lomé jusqu’i la fin
de Pexercice budgétaire en cours.

CHAPITRE II
Indemmité de licenciom:nt
Art, 52 — Hors le cas de faute lourde, tout agent
ayant accompli une durée de service contina de 1 an au
port autonome de Lomé, ou dans un ou plusieurs ser-

vices ou établissements publics, aura droit 4 une indem-

nité de licenciement ‘distinctc du préavis.

Cette indemnité est calculée ajnsi quil suit, sans tou-
tefois dépasser quatre mensualités pour 20 ans de service 1

— pour les cing premiéres années, 20e/c du salzurc
mensuel moyen des douze derniers mois par annee de
présence ;

_ POUI‘ ung an(:lennete de service VaFl"lnt enire six
et 'dix ans, 259/ du salaire moyen des douze derniers
" mois par année de présence ;

— au-dela de dix ans de service, 30/ du salaire.
moyen des douze derniers mois par année de service.

. N “,r . .
L’indemnité de licenciement n’est pas due lorsque Je
travailleur cesse le service pour entrer en jouissance de
Pallocation de retraite;

Toutefois, une allocation spéciale dite «indemnité ds
fin de carriére» lui sera versée. Cette indemnité corres-
pond 2 la moitié de Yindemnité de licenciement, T

Art. 53 — Les agents comptant au.moins dix ans
de service cffectifs dont la démission est acceptée, peu-
vent, dans le cas ou celle-ci résulte soitvde raison de santé,
soit de raison reconnue valable par l¢ directeur du pont
autonome de Lomé ‘aprés avis du comité de gestion, per-
cevoir une allocation calculée sur les mémes bases que
Pindemnité de liceniciement,

CHAPITRE 111
Retraite

Art. 54 — Hormis les fonctionnaires en position de

service détaché aunrés du port autronome de Lomé, tous

les agents sont obligatoirement affiliés au régime de re-
traite de la caisse nationale de sécurité sociale,

.CHAPITRE 1V
Décés de Pagent
Art. 55 — En cas de- décés de Pagent, les appoinfte-
ments de présence et de congé dus au moment du décés
sont acquis aux héritiers.
Ils percevront de plus, une allocation représentant
Pindemnité de licenciement et e¢alculée dans les mémes
conditions.

TITRE X
Représentation dit porsonnet
Art. 56 — Le personnel est représenté :
1 — sur le plﬂn syndical par les organisations syr-
dicales les plus représentatives,
2 —surle pIa.n administratif par :

a) son représentant au conseil d’administration du
port autonome de Lomé ;

b) ses représentants au comité de gestion du person-
nel ; :
¢) les- délégués du personncl élus conformément i la
législation du travail.

Art. 57 — Les représentants du personnel au con-
seil d’administration et au comité de gestion du personnel

‘seront élus selon les dispositions leg1s atives ou régle-

mentaires en vigueur au Togo.

Art. 58 — La liberté syndicale est garantte AUX,
travailleurs du port autonome de Lomé et ceux- ci peavent
adhérer au syndicat de leur choix.

L’appartenance ou non & un syndicat ne doit ¢n au-
cune maniére jouer pour ou contre P'agent.

Art. 59 — Lexercice du droit syndical ne doit en
aucun cas, avoir pour conséquence des actes ou . agis-
sements contraires aux lois, décrets et réglements.

Des tableaux d’affichage seront mis A la disposition
des organisations syndicales les plus représentatives et
placés dans les locaux les plus fréquentés par le person-
nel.

Le type de ces tableaux et leurs emplacements se-
ront choisis d’'un commuh accord par le directeur de 1’éta-
blissement, les organisations syndicales et les délégués:
du personnel

Ils ne devront servir qu'a des communications d’or-
dre ‘professionnel.-

TITRE XI
Dispositions diverses et Itansiloires
CHAPITRE 1
Voyage &t transport

Art. 60 — Sont 3 la charge de [établissement, pen-
dant les congés, les frais de voyage du travailleul: de soni
con]omt et des enfants mineurs réguliérement 4 sa charige
ainsi que les frais de transport de leurs bagages :

1 — du lieu de la résidence habituelle au lieu d’em-
plot. i

2 —du heu d’emplpi au lieu de Ia re.;xdcnce habm—,
tuelle, :

-
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si Pagent donne les preuves des dépenses faites ;
— jen cas de licenciement di 4 un cas de force ma--
jeure si I'agent désire rejoindre son lieu de resld“‘nce ha:

- i
— kn cas de congé cumulé par nécessité’ de service {
|
bituelle. i

" Pour le remboursement des frais de voyage, ceux-ci.
" sgront calcules sur les basé® suivantes conformément au
tarif en vigueur des CF.T., quel que soit le mode de lo-
comotion cheisi : :

f Poids de bagages autorisés
Catégories hiérarchiques : | Classe de voyage . | pour le chef de |  Pour e Confoint -
| fami !chacun des enfants 2
] amille | charge
‘V -
! t
!
T, 2, 3, 4 5, B i e e et 3° classe ! 100 kg l so kg
T R T T S A Vil 2° classe ! 150 kg : 50 kg
1, 12, 13, ' | !
Chefs de service, ) ; i -
adjoints chef setvice et chef division ....... W eeemevaan enea 1°* classe i 200 kg ! 50 kg

v . CHAPITRE II |
Maladzﬂy professtonnellos accidents de {ravail i
¢t bospitalisation

Art. 61 — Les employés du port autonome de Lome
sont affiliés & la caisse nat'onale de sécurité sociale en ce
qui concerne les maladms profeSsmnnelleas et les accidents
du travail.

Si I'agent est victime d'une maladie ou d’un accident
non couverts par la caisse nationale de sécurité sociale
et se trouve dans lincapacité d’assurer son service, il
bénéficie 'du congé de maladie prévu i I'article 44 ci-dessus.

Au cas ol), aprés consolidation de la blessure ou aprés
guérison, 'agent victime d'un accident du travail ou d’une
maladie professionnelle ne serait plus en mesure de re-
prendre won service et de I'assurer dans les conditions por-
malez, it peut &tre affecté 4 un autre emploi.

Art. 62 — En cas d’hospitalisation pour maladie non
professionnelle, les frais en résultant sont pour moitié i
la charge du port autonome de Lomé, et l'autre moidé
a Ja charge de I'agent.

Le classement des catégorics d’hospitalisation est le
suivant :

— Hors catégorie : . Le directeur et le directeun
adjoint ;

. — 1re catégorie : Les chels des services, leurs adjoints
et les agents des catégories hiérarchiques 11, 12 et 13

— 2 catégorie : Les chefs de divisions et les agents
des catégories hiérarchiques 7, 8, 9 et 10

— 3e catégorie: Les agents des catégories hiérar-
chiques 1, 2, 3, 4, 5 et 6. :

CHAPITRE III
QOeyvres sccial.s
_ Art. 63 — Les ceuvres et activités gociales du port
- autonome de Lomé ont pour objet‘ :

a) dassister les agents er congé de maladie ou vic-
times d’accident dont I'état de santé exigerait des soins oy
traitements partlcuhers prolongés ;

b) de secourir les agents en cas de sinistre ou de
grand malheur ;

¢) d'assister les associations: cuIturelIes et spomvcs
du port autonome de Lomé;

d) de participer au financement. des bourses d’ensei-
gnement secondaire des enfants exceptionnellement bril-
lants des agents nécessiteux du port autonome de Lomé
, ) d’apporter sa coniribution 4 toure institution so-
ciale, d’intérét général (érabli sement de repos, de retraite,
colonie de vacances, coopératives, etc...};

f) de participer au financement d’immeubles & usa-
ge ‘dhabitation pour le personnel du port autonome de
Lomé ;

g) de contribuer au financement des dépenses de la
canting du port autonome de Lomé.

Les ocuvres et activités gociales du port autonome de
Lomé sont igérées par le comité de gestion du personnel
sous le contrdle du directeur du port qui soumet au con-
seil 'Tadministration un programme dacrivité =t un
compte-rendu annuel de gestion. )

Les ceuvres sociales du port- seront financées par un

_prélévement sur les bénéfices d’exploitaiion dont le pour-

centage est fixé par le conseil d’administration.

CHAPITRE 1V
Classement dans lcs catégorios bidrarchigt-s
Art. 64 — Le classement des agents se fera par le

directeur du port, aprés avis du comité de gestion,

L’ancienneté acquise par les agents en provenance
des CET. et wharf ou de tout autre etabhssemem o]
service public sera maintenue dans son intégralité 4 ses
bénéficiaires pour le calcul de la prime d’ancienneté.

Art. 65 — Le- classement se fera compte tenu de la
quahflcatlon et de l'ancienneté, et son incidence finan-
ciére sera limitée au strict minimum. Le paiement de
laugmentation de salaire se fera par tranches successi-
VoS, i :
Art. 66 — Le ministre des travaux publics, mines,
transports, des postes et télécommunications et les minis-
tres intéressés sont chargés, chacun en ce qui le congers
ne, de I'application du présent décret qui sera pablié aw:
Journal officict de la République togolaise.

Lomé, le 23 juin 1969
" QGal. E. Eyadéma
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ANNEXE I

Hiérarchie et classification professionnelles

tabilité, seerétaire de direction bilin-
, Bue ’ .

!
. Groupes :  Niveau l Emplois administratifs, Catégories Autres spécialités
I‘ financiers et comptables
i B .
’Emp[oyé sans qualification S.M.IG.
E Illettrd Manceuvre
i,ﬂ,___ R - P P J— —_——
! ) L S Docker 17 classe
. :Employé chargé de l'exécution de tiches o Amarreur 1°° classe
{  simples exigeant un ‘niveau d'instruction "Matelot 1% classe
| et gualification inférieurs au CEPE. __ i R ———
! (garcon de course, planton, etc...) .
; 2° Jardinier, ouvrier peu qualifié
‘Employé chargé de tiches simples d'un {Pointenr débutant, amarreur, matelot et
niveau d’instruction et de qualification . docker 2° classe, gréeur, gardien, surveil-
au moins égaux au CE.P.E. (Commis aux 3 lant de phare, aide-magasinier du ser-
écritures, dactylographe débutant) vice technique, assistant-topographe
! z | I
g = | |
3 : Employé qualifié mais travaillant sur le I ' .
2 5 mployé g é s travai s 5 | e . .
=) o directives d'un chef (commis, dactylo-|- :Chef d'équipe dockers, de gardiens, d’zmar-
5 @ graphe ayant une vitesse de frappe de reurs, de matelots, magasinier du service
- : o 30 mots/minute ou ayant une connais- 4 | technique, conducteur d’engin et de cha-
- ' sance sommaire de sténographie, aide- . loupe, chauffeur, pointeur.
[ infirmier, aide-comptable) ' \ i ‘
| | e
j e B — [
' Employé de burean qualifié, secrétaire sté- l
nodactylographe, aide-comptable du ni- L . B .
veau du C.A.P, BE. ou BE.P.C,, infir-! | Pointeur au manifeste, _ouvrier qualifié,
mier titulaire dun brevet déliveé par 5 | chef gréeur, topographe-dessinateur.
f une école d'infirmiers. i
- 1
- :
. , _ . S S S
i Aide-caissier, infirmier diplémé d’Etat, se- . ye T
crétaire sténodactylographe ayant une ,Chef' Pomteur-adjou}t, chef débarcadére
bonne expérience, employé de bureau 6° adjoint, chef ouvrleg_(exergant Jjn com-
chargé duge fo;u:tion d'exécution spé- m:and‘er‘ne.f_lt sur plusieurs ouvriers dans
i C S, ’ sa spécialité), opérateur-radio.
: cialisée P P
- —_— — S - N
:Employé de bureau exceptionnellement : :
(al.‘gl':::?éteclf;?tgluemgé s:;ti%-comptable), T Contremattre d’atelier, chef de chantier
; .
.= iComptable chargé de tenir les livres _ : : .
. B | oot b et et g | 8|l dameeadtre magasiner de Foxpol-
3 » = on .
) < reau, secrétalre adjoint de direction
& 2 -
- iChef de bureau, chef de section de comp-
Do

iChef magasin de lexploitation
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Groupes Niveau Emplc.)is administratifs, Catégories Autres spécialités
financiers et comptables !
m
2 % S
3 o JAgent particulidremnent qualifi€é a qui . . L
g B sont confiés leg postes de maltrise ad-| - 100 Chef magasin principal de Yexploitation
2 %’f ministrative leg plus délicats
- !
Beonomistes, administrateur, inspecteur 11e Ingénieur de 3° classe
des quais de 3° classe :
\
Economiste, administrateur, mépecteur 19¢ . Ingénieur de 2° classe
des dquais de 2° classe
[ W . . - .
g &
& A B
& o Economist.e, administrateur, ingpecteur 13e Ingénieur de 17 classe
des quais de 17° classe
- : —
‘Economist‘e, administrateur, inspecteur hors gIngénieur en chef
des quais en chef - ‘
. hY
ANNEXE 1l
Salaires
ECHELONS
Groupes Catégories [ ‘
b4 2 3 4
Mancuvre 5.147 '5.662 6.3167 G752
I 8.197 8.607 9.018 9.428
2 0.612 10.065 10.605 1r.134
. 3 IL631 I2.128 i 12.657 13.176
4 13.456 13.645 i 14.493 15.14%
5 15.390 16.524 ; 18.424 20.336
6 20.584 21.826 23.706 26.200
7 26.565 28.587 30.630 32.671
8 34,713 - " 36.756 38.709 40.842
2 9 42,882 46.965 51.049 55.134
10 50.217 63.301 67386 71.480
o s 49.008 53.001 57.175 61.260
5 12 75460 77-595 83.721 89.847
: 13 05.973 102.0990 | . 108.225 114.351
m — —— = S r e e s e e e - ]




